



中共成都市双流区委教育工作委员会
关于开展2022年度市优秀班主任和
优秀德育工作者评选及推荐工作的通知

全区各级各类学校：
按照《中共成都市委教育工作委员会关于开展2022年度成都市优秀班主任、优秀德育工作者、优秀班主任标兵和市属高校优秀辅导员评选工作的通知》（成教工委函〔2022〕22号）要求，为进一步深化学校思政和德育教师队伍建设，不断加强教师育德能力建设，树立一批教书育人的典范，激发广大德育工作者积极性和创造性，决定开展2022年度市、优秀班主任和优秀德育工作者评选和推荐工作，现将有关事宜通知如下。
一、评选范围
( 一 ) 成都市优秀班主任
全区中小学 (含幼儿园、中职) 在职班主任31名（中小学26人、幼儿园5人）。
( 二 ) 成都市优秀德育工作者
全区中小学(含中职) 各学科在职教师、德育管理人员、德育教研人员12人。
( 三 ) 成都市优秀班主任标兵
区教育局在本次申报的优秀班主任中推荐排名最高的 2名且满足成都市优秀班主任标兵条件参加市级“优秀班主 任标兵”评选。
二、推荐名额
1．教职工人数99人（含临聘人员控制数）以下学校可推荐1名。
2．教职工人数100—199人（含临聘人员控制数）学校可推荐2名（优秀班主任1名，优秀德育工作者1名）。
3．教职工人数200—299人（含临聘人员控制数）学校可推荐3名（市优秀班主任2名、德育工作者1名）。
4．教职工人数300人（含临聘人员控制数）及以上的学校可推荐4名（市优秀班主任3名、德育工作者1名）。
三、评选条件
（一）基本条件
认真贯彻党的教育方针，模范遵守党纪国法、教师职业 道德规范，有较高的道德修养。尊重热爱学生，关爱学生身 心健康，关心学生全面成长，具有爱生如子的教育情怀，得 到学生、家长广泛认可。为人师表，甘于奉献，在师生和家 长中有一定影响力，具有积极良好的引领示范作用。在学校组织的师德测评中，师德满意率达到95%及以上；学校教职工民意测评达到50%及以上。
（二）具体条件
1.成都市优秀班主任
(1)连续从事班主任工作3年及以上，3年内获得过同级别、同称号的原则上不再申报（近三年指2019年1月—2022年6月）；
(2)参加过区级及以上班主任技能大赛；
(3)任职班级家委会、学生的师德满意率达均达到95%，学校教职工民意测评达到50%；
(4)近3年所主持的主题班会课或团（队）会课获校级一等奖或区（市）县级及以上奖励，或近3年在区级及以上活动中做展示。
（5）近3年参与主研的德育课题在区（市）县级及以上立项或获得奖励，或近3年撰写的德育研究成果（德育论文、教育案例、主题教育活动方案设计、班本课程建设等）获区（市）县级及以上奖励，或近3年就班主任工作在区（市）县级及以上作专题交流，或近3年撰写的德育研究成果（德育论文、教育案例、主题教育活动方案设计、班本课程建设等）在国家新闻出版总署备案杂志正刊上发表。
(6)班级工作有成效。班级和谐团结、班风良好、特色突出，受到学校及家长的普遍认可，近3年获得学校班级考核优秀等次，所带班级未发生造成社会不良影响的事件。
2.成都市优秀德育工作者
(1)学科教师
1.从事学科教学工作不少于6 年，3年内获得过同级别、同称号的原则上不再申报（近三年指2019年1月—2022年6月）；
2.任教班级学生的师德满意率达均达到95%。学校教职工民意测评达到50%；
3.在学科教学工作中，有较高的学科德育实践能力和理论水平。近3年就相关学科育德工作作区（市）县级及以上专题交流，或近3年参与主研的德育课题在区（市）县级及以上立项或获得奖励，或近3年相关德育研究成果获区（市）县级及以上奖励，或在国家新闻出版总署备案杂志正刊上发表。
（2）德育管理人员
1.从事德育行政、德育教研等相关工作不少于3年，3年内获得过同级别称号的原则上不再申报；
2.学校教职工民意测评达到50%；
3.能根据学生身心发展规律和教育发展规律主动积极开展德育工作，所负责的德育工作富有成效，近3年开展（组织或参与）的德育工作获得区（市）县级及以上奖励，或近3年就相关德育工作作区（市）县级及以上专题交流，或有指导教师参加区（市）县级及以上德育活动获得奖励。近3年所参与主研的德育课题在区（市）县级及以上立项或获得奖励，或德育研究成果获校级及以上奖励，或在国家新闻出版总署备案杂志正刊上发表。
3.成都市优秀班主任标兵
（1）符合成都市优秀班主任评选条件；
（2）连续从事班主任工作6年及以上；
（3）师德师风事迹具有典型性、先进性和示范性；
（4）班主任工作业绩突出，在区域内具有一定影响力；
四、评选程序
（一）政策宣传。各学校要将评选政策和有关规定向教 职工广泛宣传，增强工作透明度。
（二）民主推荐。经个人申请，学校民主推荐、领导班 子集体研究决定、教职工代表大会或教职工会议通过。
（三）学校审查。对民主评议推荐评选的候选人，学校 要进行认真审查，确保申报评选人员的质量。
（四）公示结果。各校要将确定推荐上报的人选予以公示，公示3个工作日无异议且民意测评结果符合推荐条件的, 上报区教育局，凡有师德失范，一经查实，取消评优资格。
（五）评审确定。区教育局组织专家对报送材料进行评 审，按得分高低评出市、区两级各类优秀报局党组，公示3个工作日无异议后公布评选结果，并将评选出的市级优秀参评人员上报市教育局。
五、评审要求
开展以上评选活动，对于进一步激励广大教职员工献身 教育事业、加强师德建设、推进德育改革、提高教学质量、 促进教育均衡协调发展具有十分重大的意义。各学校要高度 重视，成立领导小组，确保评选工作顺利进行。
评选工作既要向面全体教职工，又要突出教师在教书育 人中的主导作用。一是要做到向教学一线倾斜；二是要向推 进和实施素质教育贡献突出的教师和教育工作者倾斜；三是向中青年骨干教师倾斜。
要坚持广泛性与代表性相结合的原则。在推荐选拔优秀 德育工作者时，鼓励推荐德育工作卓有成效的学科教师（即： 心理学科、思政学科教师、家庭教育工作先进个人）。
各学校在评选过程中一定要遵循评选程序，任何学校、任何个人不得在以上各类推荐评选过程中弄虚作假，搞不正 之风，违者将严肃处理。
六、评审时间（建议收材料时间+评审时间，不要边交边评——周一交，收材料老师只核实原件与复印件是否一致，分幼、小、初、高（包括中职）堆放，周二统一分组评，提高效率。通知里要强调，材料不齐，后果自负。）
（一）交材料时间：6月26日全天，请各校将材料交到教育局 6楼604，当场核对原件并退还，过后不再补交。
6月26日上午9:00—11:30，九江街道、彭镇街道（金桥）、 黄水街道（胜利）、东升街道。
6月26日下午2:00—4:30市级评审：黄龙溪街道、永安街道、怡心街道（协和、公兴）、黄甲街道、西航港街道。

（二）评审时间：6月27日上午9:00—17：00
（三）评审地点：双流区教育局六楼小会议室
（四）	评审资料
1.个人申报表（盖章）
2.学校统计表（盖章）
3.个人印证资料（原件和复印件）
4.师德满意率测评汇总表（盖章）
5.未在指定时间内交材料的，视为学校自动放弃申报。
6.材料装订顺序：学校统计表、个人申报表、师德满意率测评表、荣誉证书、成果证书（论文、讲座交流、发表、课题证书、班会课获奖、公开课等）、优秀班集体证书等。
联系人：万明  电话：13689026236
        周蓉  电话：13018206162

附件：1.成都市2022年度优秀班主任申报表
2.成都市2022年度优秀德育工作者申报表
3.成都市2022年度优秀班主任统计表
4.成都市2022年度优秀德育工作者统计表
5.成都市中小学（幼儿园）教师师德满意率测
评表
6.成都市中小学（幼儿园）教师师德满意率测
评汇总表
     
中共成都市双流区委教育工作委员会  
                               2022年6月22日


附件1
成都市2022年度优秀班主任评选申报表
	姓名
	
	性别
	 
	出生年月
	 
	民族
	 

	学历
	 
	职称
	 
	工作时间
	 
	政治面貌
	 

	现任何职及年限
	 

	荣誉称号
	

	德育研究成果
获奖或发表情况
	


	教学获奖
	

	班级获奖情况
	

	公示情况
	民意测评参加  人，同意   人，同意率    %。公示3日（有、无）异议。

	本
人
事
迹
	

	学校
意见
	  
            校长签字：              学校盖章           
       年   月   日        

	评审领导
小组意见
	                              盖  章           
                      年   月   日     


备注：如有超页（最多不超过2页）请正反面打印
[bookmark: _GoBack]附件2
成都市2022年度优秀德育工作者评选申报表
	姓名
	
	性别
	 
	出生年月
	 
	民族
	 

	学历
	
	学科
	
	职称
	 
	工作时间
	 
	政治面貌
	 

	现任何职及年限
	 

	荣誉称号
	

	德育研究成果
获奖或发表情况
	


	德育工作获奖
或交流情况
	


	班级获奖情况
	

	公示情况
	民意测评参加  人，同意   人，同意率    %。公示3日（有、无）异议。

	本
人
事
迹
	

	学校
意见
	  
            校长签字：              学校盖章           
       年   月   日        

	评审领导
小组意见
	                              盖  章           
                      年   月   日     


备注：如有超页（最多不超过2页）请正反面打印。
附件3

成都市2022年度优秀班主任统计表

填报学校：                          填报人：                 联系电话：
	姓 名
	性别
	出生年月
	民族
	学历
	职称
	政治面貌
	担任班主任工作年限
	职务
	获奖情况
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










附件4

成都市2022年度优秀德育工作者统计表

填报学校：                          填报人：                 联系电话：
	姓 名
	性别
	出生年月
	民族
	学历
	学科
	职称
	政治面貌
	德育工作年限
	职务
	获奖情况
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










附件5
成都市中小学（幼儿园）教师师德满意率测评表

尊敬的家长们，亲爱的同学们：
你们好！
《成都市中小学（幼儿园）教师职业道德行为准则（试行）》倡导教师爱国守法、敬业奉献、热爱学生、教书育人、为人师表、终生学习。为了客观、全面掌握教师的职业道德状况，特邀请您对老师的师德表现进行测评。
希望您本着对教育事业负责、对学校和教师本人负责的态度，实事求是地做出客观、公正的评价。
真诚感谢您的支持与配合，谢谢！
学校
                                 2022年   月   日
	很满意
	【  】
	满意
	【  】
	基本满意
	【  】

	不满意
【     】
	【  】 ①体罚或变相体罚学生，歧视、侮辱学生，或有其他侵犯学生合法权益行为，造成严重后果。
【  】②举办或参与校外社会办学机构，组织或参与有偿家教和有偿招生的。
【  】③组织或参与向学生推销学习资料和用品，违规乱收费或向学生、家长索要钱、物、有价证券，产生恶劣影响。
【  】 ④专业基础薄弱，工作中经常出现错误，教学能力差。 
【  】 ⑤德育工作差，只教书不育人，班级管理、课堂管理混乱，造成恶劣影响。


注：评价分为“很满意”、“满意”、“基本满意”和“不满意”4个等级，请在相应选项后的括号内划“√”。如果评价为“不满意”的，请将不满意的原因标注出来（在1－5项序号前的方框内划“√”）

附件6
成都市中小学（幼儿园）教师
师德满意率测评汇总表

姓  名：         任教学科：          申报类别：
所在单位：区（市）县学校
	参评人员总数
	有效票数
	得  票  数
	满意率

	
	
	很满意
	满意
	基本满意
	不满意
	

	
	
	
	
	
	
	

	说明： 1.满意率=（很满意+满意+基本满意）/总票数X100%。
2.参加测评的人员为申报人现任教班级的学生或学生家长，抽样数应在50—100之间。

	

计票人：
	

监票人：
	

学校（盖章）



年      月      日




